NOTIFICACAO

A Empresa
Costa Oeste Servigos

Com relacdo ao Pregdo Eletrénico n® 73 /2020, objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA,
TRANSPORTE E DESTINACAO EM ATERRO SANITARIO DE LIXO RECICLAVEL
E ORGANICO PRODUZIDO NO PERIMETRO URBANO E TRANSPORTE E
DESTINACAO FINAL DO LIXO ORGANICO E RECICLAVEL PRODUZIDO NA
7ONA RURAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. Notifico a Empresa Costa
Oeste Servicos da resposta do seu pedido de esclarecimento que segue em
anexo.

Capanema, 05 de outubro de 2020

1 oy .
‘ (* N AN A ; L.-}_\_._,_,

_ Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeird/ Membro da Comissao Permanente de
Abertura e Julgamento de Licitagoes

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR
Setor de Licitacdes

Despacho
Pregéo Eletrénico n° 73/2020

I Trata-se de andlise do pedido de esclarecimento
apresentado pela empresa Costa Oeste Servigos, no qual apresenta os seguintes
questionamentos relacionados a licitacéo.

Il. Passo a responder aos questionamentos:

“01) Nas planilhas de custo, disponibilizadas junto ao edital no item 02 do lote 2 a
(Manutengdo) do veiculo ndo consta o valor de R$ 15.000,00 referentes ao
compactador. Poderia esclarecer o motivo da ndo previsdo desse valor?

O custo relativo a manutengéo do compactador consta embutido na célula "F52°, da aba
Equipamentos, na “Planilha Coleta Lixo Reciclado — para proposta.xlsx”.

02) Caso a empresa altere os percentuais dos encargos sociais, a mesma serd
desclassificada?

Somente podem ser preenchidas pelo licitante as células de cor amarela, as demais
células encontram-se bloqueadas.

Quanto aos encargos sociais, incidentes sobre a folha de pagamento do Coletor Diurno
e Motorista Diurno, tais células encontram-se desbloqueadas, permitindo seu
preenchimento pelo licitante.

03) Qual a metodologia utilizada para compor o custo/saldrio do responsével
técnico?

A composicao do custo/salario do responsavel técnico foi estimada tomando por base os
orcamentos apresentados no momento da formacgéo de precos. O valor de R$ 58,92 de
hora técnica, utilizado para formacdo do valor maximo da licitagédo, foi extraido do
orcamento/planilha apresentada pela empresa Limpatur Limpeza Urbana Ltda., inscrita
no CNPJ n° 04.336.100/0001-44, o qual encontra-se encartado as fls. 20/32 do Pregéo
Eletrénico n® 28/2020 da Prefeitura Municipal de Capanema/Pr.

04) Podera a empresa considerar esse custo em suas despesas administrativas?
A empresa licitante podera considerar despesas administrativas um percentual para

suprir gastos gerais que a empresa efetua com a sua administragao, tais como: aluguel
da sede, salarios dos funcionarios da sede, material de expediente, entre outros.”

Atenciosamente.

Capanema, 05 de outubro de 2020
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Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR



REFERENCIA: Serviges de Coleta, Transporie € Destinacéo Finel de Resiiuce
Solidos Uzhanos.

NTMERO: 0572020

DATA: 11/03/2020
" Solicitante: MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR
TCNPJ/CPF: 75.972.760/0001-60

"Enderego: Avenida Pariget de Souza | Bairro: Centro

I cidade; Capanema/PR CEP: 85760-000
Telcfone: (46) 3552-1321 Eemail: adm@capanemsa. Dr.gcy.or
Zrezado {ai: Clisnte
Através desie spreseniamos Nnossa proposia para contratacdo de servigos conformme

D T
clicitacdo, essa proposia refere-se & servigos continuos, eIl anexo planitheas.

Escepo do formecimento para execucgéc plena dos servigos
e Fornecimento de méo de obra sspecializads;
e Veiculos e equipamentos para execugac integral;
o Uniformes para os colaboradores;
Eguipamentos de protegéo individual € coletiva;
s Empresa com Engenhariade Segurangca do Tradalh

PRODUTO ' UNID | QUANT | VALORUNIT  VALOR TOTEE

SERVICO DE COLETA, PORTA A PORTA DO LIXO i |
ORGANICO PRODUZIDO NO PERfMETRO URBANO E | 1 |
TRANSBORDO E DESTINACAO FINAL DE LIXO | \ i
 ORGANICO DA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE | | ;
CAPANEMA, COM CAMINHAO COLETOR EQUIPADO | 12,00 | MES | R$42.216,35 | R$506.388,2C
ZOM BAU COMPACTADOR DE CAPACIDADE ‘ i
1LIQUIDA MINIMA 15m°. CONFORME ROTEIRO \ |
|
PRODUTO [ UNID | QUANT | VALOR UNIT | VALDRTOTAL

.

ATRESENTADO NO PROJETO BASICO (
I

SEZRVICO DE COLETA, PORTA A PORTA DE LIXO | I \
e

TGLAVEL PRODUZIDO NO PERIME
| BRBANO E TRANSBORDO DO LIXO RECICLAVEL |
DA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, |

COM CAMINHAQ COLETOR EQUIPADO COM BAT | 12,00 | MES | R$42.21835 | RSICEELL
. OU CAMINHAO COM CARROCERIA COBERTA E | - L
FPECHADA NAS LATERAIS. CONFORME ROTEIRO | = |
| APRESENTADO NO PROJETO BASICO. | \ l
- |

Ruz Desembargador Costa carvalho, n2 1385 — Bairro 58¢ Barnzrdo — Unidc de Vitéria/PR— CEP 84,600-352
www.limpatur.com.br =.mail: comercial@limpatur.com.br

Luisiane Scariet da. (407



PRODUTO | UNID | QUANT

"TRANGPORIE E EXECUCAO DE SERVICO DE|
| DISPOSICAO E DESTINACAO FINAL DO LIXO |
CRGANICO E REJEITOS URBANO E RURAL DE

}

[ VALOR UNIT | VALORTOTAL
|

WNEMA, EM ATERRO SANITARIC A SE
OVIDENCIADQO PELA EMPRESA PROPONENTE

e e ]

| |

|

12,00 .\ MES :
| l

i

PRODUTO | UNID | QUANT | VALORUNIT | VALOS O

"TRANSPORTE E EXECUCAO DE SERVICO | i ‘ !

DE DISPOSICAO E DESTINACAO FINAL DO LIXO | ; |
2ECICLAVEL E REJEITOS URBANO E RURAL DE | : |
CADANEMA EM ATERRO SANITARIO A SER|
>ROVIDENCIADO PELA EMPRESA PROPONENTE | .

| | |
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Emissdo de nota fiscal eletrdnica
A nota fscal sera emitida mensalmente ap6s €m; enho.

Forma de Pagamento
Pagamento eletrdnico entre contas.

Atenciosamente,

Luisiane Scarlet da Maia
LIMPATUR LIMPEZA URBANA LTDA
Luisiane Scarlet da Maia
Representante Legal

Ruz Desernbargador Costz carvelno, né 12095 — Bairre S3o Bernardo — Unigo da Vitdria/PR — CEP 84.600-382
www.limpatur.com.br £-maii: comercial@limpatur.com.br



Coletor Diurno

LIMPATUR - Coleta e transporte de residuos sdlidos urbanos

Salario Normativo da Categoria| R$ 1.343,80

Convencéo Coletiva 2020
CUSTO POR FUNCIONARIO
Viddulo | - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A — Salério 220 horas R$ 1.343,80
B — Adicional Noturno
C — Adicional Insalubridade RS 418,00
D - Qutros
\TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.761,80
Wiodule Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 2.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS
A —INSS 20,000% R$ 352,36
B-FGTS 8,000% R$ 140,94
C — SES| ou SESC 1,500% R$ 26,43
D — SENAI ou SENAC 1,000% R$ 17,62
E - INCRA 0.200% R$ 3,52
F — SEBRAE 0,600% RS 10,57
G — Salario Educacéo 2,500% R$ 44,05
Total do Submédulo 2.1 33,80% R$ 595,49
Submadulo 2.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A —13° Salario 8,333% R$ 146,81
B — Adicional de Férias 2.778% R$ 48,94
Subtotal 11,111% R$ 185,75
C — Incidéncia do Submadulo 2.1 sobre o 13° salario e Adicional de Féria 3,756% R$ 66,16
Total do Submodulo 2.2 14,867% R$ 261,92
Submédulo 2.3 — Afastamento Maternidade
A — Afastamento Maternidade 0,074% RS 1,30
2 — Incidéncia do Submadulo 2.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,025% RS 0,44
Total do Submédulo 2.3 0,099% R$ 1,74
Submadulo 2.4 — Provisdo para Rescisdo
A — Avisc Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,35
2 _ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% R$ 2,94
C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,040% RS% 53,56
D — Aviso Prévio Trabalhado 0,160% R$ 2,82
E _ Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,760% R$ 13,39
F — Multa do FGTS do Aviso Prévic Trabalhado 0,040% R$ 0,70
Totai do Submédulo 2.4 4,584% R$ 80,76
Submodulo 2.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A — Férias 8,333% R$ 146,81
B — Auséncia por Doenca 1,389% RS 24,47
C — Licenca Paternidade 0,021% R$ 0,37
D - Auséncias Legais 0,.277% R$ 4,88
E — Auséncia por Acidente de Trabalho 0,033% R$ 0,57
F — Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 34,25
Subtotal 14.0097% RS 211,36
& _ Incidancia do Submadulo 4.1 sobre o Custo da Reposicao 4,055% RS 71,44
Total do Submaodulo 2.5 16,051% RS 282,79
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,401% R$ 1.222,71

Pégina |




Coletor Diurno

Middulo Il — BENEFICIOS E INSUMOS DE MAOC DE OBRA

A — Uniformes/Equipamentos R$ 143,12
B — Vale Transporte (- 6%) 3,70*50 = R$ 185,00 — R$ 76,82 R$ 3,70 R$ 104,37
C - Auxilio Alimentac&o R$ 400 — 20% R$ 320,00 R$ 320,00
D - Seguro de Vida R$ 7,08
E — Auxilio Saude R$ 60,00
F — Formacao Profissional R$ 20,00
G — Beneficio Social Familiar R$ 20,00
TOTAL DOS BENEFICIOS E INSUMOS DE MAO DE OBRA R$ 674,55
[TOTAL DA MAO DE OBRA (I + i +1ll) R$ 3.659,05]
Viadulo IV — DEMAIS COMPONENTES
\A — Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacionais) 5,00% R$ 182,95
|B — Lucro 8,00% RS 307,36
[TCTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 490,31|
MODULO V - TRIBUTOS

Apuracéo do Coeficiente 8,65% 0,9135
A — Tributos Federais

COFINS 3,00% R$ 136,27
PIS 0.,85% R§ 29,52
B — Tributos Municipais

ISSQN 5,00% RS 227,11
C — Outros Tributos

TOTAL DE TRIBUTOS R$ 392,81
[ESTIMATIVA DO CUSTO POR FUNCIONARIO R$ 4.542,27
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 4

ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL R$ 18.169,08

Péagina 2




Motorista Diurno

LIVIPATUR - Coleta e transporte de residuos sélidos urbanos

Salario Normative da Categoria| RS 1.723,00
Convencgéao Coletiva 2020

MOTORISTA DIURNO [VALOR

[CUSTO POR FUNCIONARIO

Madulo | — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

|A - Saldrio 220 horas RS 1.723,00
B — Adicional Noturno

C — Adicional Insalubridade RS 418,00
D — Outros

I?OTAL DA REMUNERAGAOQO R$ 2.141,00
WMédulo Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
Submédulo 2.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS |
A —INSS 20,000% R$ 428,20
B-FGTS 8,000% R$ 171,28
C — SESI ou SESC 1,500% R$ 32,12
D — SENAI ou SENAC 1,000% R$ 21,41
E — INCRA 0,200% R$ 4,28
F — SEBRAE 0.600% R$ 12,85
G - Salario Educag&o 2,500% R$ 53,53
Total do Submdédulo 2.1 33,80% R$ 723,66
Submadulo 2.2 — 13° Salario e Adicional de Férias |
A — 13° Salario 8,333% R$ 178,41
B — Adicional de Férias 2,778% R$ 59,48

Subtotal 11,111% R$ 237,89

C — Incidéncia do Submadulo 2.1 sobre © 13° salario e Adicional de Féria 3,756% RS$ 80,41
Total do Submodulo 2.2 14,867% R$ 318,28
Submodulo 2.3 — Afastamento Maternidade
[A = Afastamento Maternidade 0,074% R$ 1,58
B — Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre 0 Afastamento Maternidade 0,025% R$ 0,54
'Total do Submaodulo 2.3 0,099% R$ 2,12
[Submédulo 2.4 — Proviséo para Rescisao

[A — Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 8,93
[B — Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0.167% R$ 3,58|
C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,040% RS 65,09
% Aviso Prévio Trabalhado 0,180% RS 3,43]
fE _ Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,760% RS 186,27
F — Multa do FGTS do Avise Prévio Trabalhadoe 0,040% R$ 0,86
Total do Submddulo 2.4 | 4,584% RS 98,14
Submodulo 2.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente i
A — Férias 8,333% R$ 178,41
B — Auséncia por Doenca 1,389% R$ 29,74
C - Licenca Paternidade 0,021% R$ 0,45
D — Auséncias Legais 0,277% R$ 5,83
E — Ausencia por Acidente de Trabalho 0,033% R$ 0,70
F — Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 41,621

Subtotal 141.997% R$ 256.85

[ inaidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo da Reposicac 4 055% R$ 86,81
[Total do Submédulo 2.5 | 75,001% =% 543,68
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [ 69,401%]| RS 1.485,87|

T )
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Motorista Diurno

Madulo 1l - BENEFICIOS E INSUMOS DE MAQO DE OBRA

A — Uniformes/Equipamentos R$ 58,69
B — Vale Transporte (- 6%) 3,70*50 = R$ 185,00 — R$ 94,19 R$ 3,70 R$ 81,62
C — Auxilic Alimentacéo R$ 17.05 * 21 R$ 358,05 R$ 358,05
D — Seguro de Vida R$ 9,05
[

|TOTAL DOS BENEFICIOS E INSUMOS DE MAO DE OBRA R$ 507,41

[TOTAL DA MAQ DE OBRA (i + Il + ) R$ 4.134,28|
Modulo IV — DEMAIS COMPONENTES l
A — Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacionais) 5,00% R$ 206,71

B - Lucro 8,00% R$ 347,28
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 553,89
MODULO V = TRIBUTOS

Apuracao do Coeficiente 8,65% 0,9135
A — Tributos Federais

COFINS 3,00% R$ 153,97
PIS 0,65% R$ 33,36
B — Tributos Municipais

ISSQN 5,00% RS 256,61

C — Outros Tributos

TOTAL DE TRIBUTOS R$ 443,94
ESTIMATIVA DO CUSTO POR FUNCIONARIO R$ 5.132,21

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1

[ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL RS 5.132,21

Péagina 4
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LIMPATUR - Coleta e transporte de residuos sdlidos urbanos

Uniformes e EP!'s para Coletor

ol Rer e artye

! Discriminacéo Unidade Quantidade Preco unitario Total Ano Total Mes (R$)
Jagueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 3 24,93 74,79 5,23 |
Calea unidade B 20,45 122,70 10,23 |
Camisela unidade <] 16,91 101,46 8,46
|Bone unidade 2 8,50 25,50 2,13
iCalcado par 6 47,70 286,20 23,85
IViziz de algodao com cano alto par 12 7,80 93,60 7,80
|Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 3 54,90 164,70 13,73
Colete reflexivo unidade 3 25,45 76,35 6,36
|Luva de raspa par 24 5 K 172,08 14,34
|Protetor solar FPS 30 frasco 120g 24 25,00 600,00 50,00
[Totai do Efetivo Coletor 1.717,38 143,92
: Total coletores 4 572,46
Uniformes ¢ EPI's para Motorista
Discriminagéo Unidade Quantidade Prego unitario | Total Ano Total Mes (RS)

Jagueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 3 24 .93 74,79 8,23

alea unidade 6 20,45 122,70 10,23 |
Camiseta unidade 6 16,91 101,46 8,48 |
Boné unidade 3 8,50 25,50 213 |
Calgado par 6 47,70 286,20 23,85 |
(Meia de algodao com cano alto par 12 7.80 93,60 7.80 |
[Total do Efetivo Motorista 704,25 58,69 |

Total Motoristas 1 58,68



Equipamentos

[ LIMPATUR - Coleta e transporte de residuos sdlidos urbanos |
Caminhao Compactador cap. 15m® —com GPS
veiculo Coletor Compactador Toco (Coleta domiciliar)
Depreciagao
Discriminagao Unidade | Quantidade | Prego Unitario Subtotal Total J
Custo de aquisicéo do chassis Unidade 1 227.000,00 [ 227.000,00
Custo de aquisic8o dos compactadores Unidade 1 105.000,00 105.000,00
Depreciagao dos chassis (80 meses) % 70 227.000,00 | 158.900,00
Depr. compactadores disp. (60 meses) % 70 105.000,00 73.500,00
Depreciagdo mensal veicuios coletores Més 60 232.400,00 3.873,33
3.873,33]
Remuneragée do Capital Investido
[ Discriminagao Unidade | Quantidade| Preco Unitario Subtotal Total |
Custo dos veiculos coletores Unidade i 332.000,00 332.000,00
Remuneragdo mensal de capital % 0.8 332.000,00 2.656,00
2.656,00]
Impostos e Seguros
Discriminagao Unidade | Quantidade]| Preco Unitario| Subtotal Total |
IPVA Unidade 1 2.270.00 2.270,00
Seguro Obrigatério Unidade 1 110,38 110,38
Seguro contra terceiros Unidade 1 1.500,00 1.500,00
Imposios & segurcs mensais Més 12 3.880,38 323,37
323,37
Consumos
[ Discriminag&o Unidade | Quantidade | Prego Unitério| Subtotal Total |
[Custo de oleo diesel / km rodado km/! 2,00 3,540
Custo mensal com bieo diesel km 5.000 g T 8.850,00
Custo de oleo do motor / 1.000 km rodados 1/1.000 km 6,00 17,50
[Custo mensal com 6leo do motor km 5.000 105,00 525,00
Custo de oleo da transmisséo / 1.000 km 1/1.000 km 0.85 21,67
Custo mensal com dleo da transmissao km 5.000 18.42 92,10
Custo de oleo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 5,00 6,69
[Custo mensal com 6leo hidraulico km 5.000 33,45 167,25
[Custo de graxa [ 1.000 km rodados kg/1.000km| 2,00 15,50
[Custo mensal com graxa km 5.000 31,00 155,00
9.,789,35
Manutencao
r Discriminagac Unidade | Quantidade | Prego Unitario| Subtotal Tota! _j
Custo de aguisi¢ao dos chassis Unidade 1 227.000,00 227.000,00
Custo de aquisicao dos compactadores Unidade 1 105.000,00 105.000,00
Custo estim. com manutengao (80 meses) % 680 332.000,00 189.200,00
Custo mensal com manutencao Més 80 199.200,00 3.320,00
3.320,00
Pneus
Discriminagao Unidade | Quantidade| Prego Unitario Subtotal Total |
Custo do jogo de pneus 275/80 R 22,5 Unidade (5] 1.283,00 7.698,00
Cusio de recapagem Unidade 6 385,00 2.310,00
Custo jogo comp. + recapagem / km rodado km/jogo 70.000 10.008,00 0,14
[Cusfo mensal com pneus km 5.000 0.14 714.88 55

[TOTAL

T R$ 20.676,90]

Pagina 7
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